Currículo ideal

O currículo funciona como um anúncio que vende um produto muito especial: você! Daí a importância de saber fazer um texto que realce seus pontos fortes para que seu futuro empregador tenha vontade de conhecê-lo pessoalmente. Escrever um currículo é um verdadeiro exercício de autoconhecimento, um momento para fazer uma reflexão sobre os rumos de sua vida profissional. A primeira coisa fundamental em um currículo é você se enxergar no texto. Se isso não acontecer, é porque ainda falta fazer alguns ajustes. Caso contrário, você vai vender uma imagem profissional que não é a sua ou, pior ainda, não vai conseguir vender nada.

 

Algumas coisas são básicas:

( Use folha branca ( Letras legíveis ( No máximo duas páginas ( Mantenha os dados atualizados ( Coloque sempre ano de início e término dos cursos de nível superior e pós-graduação ( Experiência profissional  em ordem cronológica, do primeiro ou do último emprego ( Inclua apenas cursos relevantes ligados diretamente ao cargo pretendido ( Seja sincero ao falar da sua fluência nos diferentes idiomas ( Diga só a verdade ( Cuidado com os erros de português.
DADOS PESSOAIS
Papai Noel da Silva Santos

Brasileiro, Solteiro, 27 anos, 3 filhos

Rua das Flores, 765 - CEP: 55665-566 - São Paulo /SP
Tel.: (21) 2000-0000 (res.) – Cel.: (21) 2525-2525

papai@iebeu.com.br

OBJETIVO

Atuar na vaga de Gestor de Pessoas, aplicando conhecimentos adquiridos na área de Departamento Pessoal, Recrutamento e Seleção.
Dica: Faça-o de maneira pensada, estruturada, clara e convincente. 

PERFIL
Engenheiro com experiência em marketing, já trabalhei em três multinacionais em São Paulo e passei dois anos em Paris, fazendo um curso de especialização em xyz. 

Dica: O Perfil é opcional e deve ser um parágrafo breve, resumindo suas qualificações e experiências importantes. 
FORMAÇÃO ACADÊMICA
Administração de empresas.
De 1983 a 1988 (a data de conclusão é obrigatória).
Universidade Fictícia. 
IDIOMAS
Inglês fluente, Espanhol básico, Francês intermediário. 

Dica: Aqui você preenche com as línguas que conhece e qual o seu domínio delas. 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
Dica: De preferência, comece pelas mais recentes. 
Nome da empresa: (Banco XXXXXXXXX). 
Cargo/função: (Gerente Comercial).
Período: (De março de 2002 a dezembro de 2005).
Realizações: 
Dica: 
· Se ainda estiver na empresa, coloque apenas o mês e ano em que começou a trabalhar; 
· Se ocupou diferentes cargos dentro da mesma empresa, considere experiências profissionais diferentes.
OUTROS CURSOS
MBA no xyz, em Paris, França, de 2003 a 2005. 

INFORMAÇÕES ADICIONAIS
Passei três meses em Milão, aos 16 anos, estudando na Escola XXXW. Participei de um curso sobre liderança pela empresa Z, em 2005.

Dica: Este item é opcional e deve ser usado para aprofundar informações que você considere importante, mas que deu apenas uma pincelada na primeira página, ou informações que você não teve a oportunidade de citar, mas que considere fundamentais, como experiências internacionais ou de outra natureza. 

